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Narva 6. Kooli arengukava 2022 - 2025

SISSEJUHATUS

Narva 6. Kooli arengukava koostamisel on ldhtutud pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67
16ikest 1, millest tulenevalt midratakse arengukavas kooli arengu eesmirgid ja pdhisuunad, et
tagada kooli tulemuslik toimimine ja jitkusuutlik areng. Narva 6. Kooli arengukava on

koostatud aastateks 2022 — 2025.

Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni litkmed tahavad oma arengus
purgida. Arengukava viljendab seda, millisena ndevad kooliorganisatsiooni litkmed enda
kooli tulevikus ning milliseid eesmérke nad soovivad saavutada selleks, et tagada koolis

Oppe- ja kasvatusprotsessi tulemuslik toimimine.

Kooli missiooni, visiooni, pohivéértuste, arengu eesmdrkide ja pdhisuundade ning kooli
arengu sihtide madratlemisel oleme ldhtunud pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduses
pohikoolidele seatud iilesannetest, pohikooli riikliku Oppekava ja ,,Haridusvaldkonna

arengukava 2021-2035* eesmaérkidest ning kooli sisehindamise tulemustest.

Missiooni all modistame oma olemasolu iildist eesmirki, seda miks ja kelle jaoks me
eksisteerime. Visioon annab meile soovitava olukorra kirjelduse — millised me tulevikus
oleme ja mille poolest eristume. Pohivaartuste all mdistame tihiseid hoiakuid, suhtumist ja
kditumisreegleid, mis aitavad meil kodige paremini oma missiooni teostada ja visioonis
kirjeldatud seisundini jouda. Kooli arengu siht loob raamistiku kooli arendustegevusele ning

arengukava eesmargid méaratlevad kooli arengu pohisuunad aastateks 2022 — 2025.

Narva 6. Kooli missioon
Erinevate eeldustega lastele vOimaluste loomine vaimseks ja fiiiisiliseks arenemiseks,

pohihariduse omandamiseks, kujundamaks neist elus toimetulevaid noori.

Narva 6. Kooli visioon
Usaldusviéérsed ja professionaalsed partnerid vanematele nende laste arenguks vajalike
tingimuste loomisel, turvalise Opi- ja kasvukeskkonnaga, spordi- ja terviseedendusele

orienteeritud kool.
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Narva 6. Kooli pohivairtused

Koolis peetakse oluliseks jargmisi pohivairtusi:

e asjatundlikkus - koolis on oma valdkonda suurepiraselt tundvad professionaalsed
tootajad;
e Kkoostoo - oleme avatud kogukonnale, koostddpartneritele, oleme sallivad ja
koostodaltid;
e uuendusmeelsus - reageerime loovalt, uuendusmeelselt ja kasutame uusi
tehnoloogiaid.
Eesmirkide saavutamiseks kool:

o tegeleb pidevalt koolisisese arendustdodga;

kontsentreerub sihikindlale dpetamis-Oppimisprotsessile;

e tOOtab vilja tihisel védrtusel pohinevaid reegleid ja norme;

e poorab tihelepanu oma tegevuse eesmargistamisele, planeerimisele, inimeste koost6o
organiseerimisele;

e loob ja hoiab positiivset mikrokliimat;

e motiveerib todtajaid piistitatud eesmirke ellu viima:

e arendab Opilaste, Opetajate ja lapsevanemate vahelist koost6od;

e korraldab kooli iihisprojekte;

e selgitab vilja osapoolte rahulolu kiisitluslehtede ja vestluste abil;

e rajab kooli tegevuse Opilaste, Opetajate ja lastevanemate koostdole;

e kaasab koostodle teisi huvigruppe;

e tutvustab ennast ja enda tegevusi viljaspool kooli, kasutades erinevaid veebikeskkondi

ja meediat;

e tugevdab enda konkurentsivoimet Narva linnas.

ARENGUKAVA KOOSTAMISE LAHTEKOHAD

Tulenevalt pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 67 Idikest 1 on arengukavas madratud kooli

arengu eesméirgid ja pohisuunad aastani 2025, et tagada kooli toimimine ja jitkusuutlik

areng.
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Arengukava on koostatud nii, et see seaks kooli tegevusele eesmirgid ja pohisuunad, mis
tagaksid jatkusuutliku tasakaalustatud arengu, aitaksid tulla toime kooli ees seisvate
strateegiliste eesmérkide ja muutustega ning tagaksid kooli toimimise ja kvaliteedi doppe- ja

kasvatustegevuses, mida pdhikoolilt eeldatakse.

Arengukava eesmirkide ja pohisuundade kirjeldamisel on ldhtutud sisehindamise tulemusena
vilja selgitatud kooli parendusvaldkondadest, mis leiti analiiiisides kooli Oppe- ja
kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnates nende tulemuslikkust. Sisehindamise tulemused

on esitatud sisehindamise aruandes.

Arengukava on aluseks iildtooplaanile, milles esitatakse arengukavas olevate eesmirkide ja
pohisuundade realiseerumine 14bi konkreetsete tegevuste ja nende tegevuste rakendamise.
Uldtodplaanis  kavandatakse {iheks Oppeaastaks detailsemad tegevused eesmirkide
saavutamiseks, soOnastatakse moddetavad tulemused, esitatakse tegevuste tdhtajad ja
tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud. Kooli Oppekava arendamisel arvestatakse
arengukava esitatud eesmaérkide ja pohisuundadega, pidades silmas piirkonna vajadusi, kooli

tootajate, vanemate ja Opilaste soove ning kasutatavaid ressursse.

Arengukava elluviimine tugineb kooli litkmeskonna initsiatiivil, saavutustahtel ning
muutustega kohanemisvoimel, mistdttu arengukava kirjeldab koostamise ajal koostajatel
olnud ettekujutust kooli strateegilistest eesmdrkidest, tegevustest ja arengusuundadest
jargnevateks aastateks. Arengukava tuleb vaadelda muutuva Oigusruumi kontekstis ja
arvestades, et tulevikus toimuvad muudatused majanduskeskkonnas ja dGiguslikus

regulatsioonis voivad mojutada ja muuta meie prioriteete eesmérkide ja pohisuundade osas.

Arengukava loob visiooni sellest, kuhu kooliorganisatsiooni liikmed tahavad oma arengus
piirgida aastaks 2025. Arengukavas ei ole kavandatud Opilaste ja vanemate arengut, kuna
selleks puudub koolil volitusnorm. Arengukava viljendab seda, millisena néevad
kooliorganisatsiooni litkmed enda kooli tulevikus ning milliseid eesmérke nad soovivad
saavutada selleks, et tagada toimiv Oppe- ja kasvatusprotsess. Arengukava on koostatud
pohimdttel, et arengut kavandatakse endale. Arengukavas esitatud eesmérkide saavutamise

kohustus on ainult kooli to6tajatel ning eesmérkide saavutamist toetab hoolekogu.
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ARENGUKAVA KOOSTAMISE PROTSESS

Arengukava koostamiseks moodustati téoriihm, kelle iilesandeks oli korraldada arengukava
terviklik koostamine algusest 10puni kindlaks méératud tdhtajaga. Koostamise protsessi juhtis
direktor. Arengukava koostamisse olid kaasatud kdik isikud, kes arengukava elluviimise eest
vastutavad. Arengukava koostamisele eelnes sisehindamine. Sisehindamise kaudu selgusid

kooli arengu eesmaérgid ja pohisuunad.

Tulenevalt hetkeseisu analiiiisist ning tuginedes Narva 6. Kooli missioonile, visioonile ning
pohivédrtustele ning teistele strateegilistele dokumentidele, on arengukavas méédratletud kooli

arengu siht ning eesmargid ja pohisuunad aastateks 2022-2025.

ARENGUKAVA KOOSTAMISE ALUSEKS OLEV LAHENEMISVIIS JA
METODOLOOGIA

Strateegiline juhtimine koolis pohineb protsessikesksel ldhenemisviisil ning aluseks on pideva
parendamise ehk Demingi ringi metodoloogia: kavandamine — kavandatu teostamine —
tulemuste hindamine — parendamine. Planeerimine kajastub arengukavas, tegemine
ildtooplaanis,  kontrollimine  Oppeaasta  analiiiitilises  kokkuvdttes,  parendamine
sisehindamises. Sisehindamine on omakorda sisendiks arengukavale. Kédesolev arengukava on
iiks osa protsessikesksest ldhenemisviisist ja kavandamine — kavandatu teostamine —

tulemuste hindamine — parendamine metodoloogiast.

Valitud kavandamine — kavandatu teostamine — tulemuste hindamine — parendamine
metodoloogia vdimaldab hinnata koolile seatud ndudmisi, planeerida tegevusi, eraldada
asjakohaseid ressursse, ellu rakendada pideva parendamise tegevusi ning mdodta mdjususe
madramise eesmadrgil tulemusi. Nimetatud metodoloogia vdimaldab jouda pdhjendatud
otsusteni, mis on arengukavas véljendatud prioriteetsete eesmédrkidena ja méératletud

arengustrateegiatega.
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Hiived, mida soovitakse kdesoleva arengukava elluviimisel saavutada on jargmised:

. otsuste langetamise suurenenud mojusus,

. igapdevategevus ja otsuste vastuvotmine ldhtub kehtivast digusest,

. paranenud on kooli tegevusnéitajad,

. olemasolevate ressursside optimaalsem kasutamine,

. tootajate suurem vastutusvoime,

. protsessi ja tulemuskeskne td6aja kasutus,

. suurenenud intellektuaalne kapital,

. optimeeritud, mdjusad ja tohusad protsessid,

. suhtlemisahela paranenud toimivus,

. Opinguid jatkavate pdhikooli 1dpetajate suurem osakaal ning olematu koolist
véljalangevus,

. suureneb kooli astuvate dpilaste arv.

KOOLI ARENGU SIHT, EESMARGID JA POHISUUNAD

Kooli arengu sihiks on Opilaste toetamine, et kogu oma tegevusega tagada kooli dpilastele

tildpddevused.

Narva 6. Kooli hetkeseisu kirjeldus on esitatud sisehindamise aruandes, kus on analiilisitud
Ooppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise tulemuslikkust. Jirgnevalt on esitatud tulenevalt
sisehindamise aruandes esitatud analiiiisist kooli arengu kdige olulisemad eesmérgid ja
pohisuunad aastateks 2022 — 2025 nii, et neid oleks vaateviljas sellisel hulgal, mis on korraga

haaravatavad ja jdlgitavad.

Eesmirgid ja pohisuunad

1. Koolikultuur tugineb iihistele viirtustele, on koostoine ning innovaatiline.
Koolikultuuri oluliseks véirtuseks on Opetaja autonoomia ja vastutus Oppijakeskse ning

arengut toetava heaolu loova dpikeskkonna kujundamisel. Meeskonnat66 védrtustamine loob

koolile suutlikkuse edukalt toime tulla kiiresti muutuvas keskkonnas. Innovaatilisus tagab
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Oppijate arenguks vajalike Opikdsituste muutused ning keskendumise Oppetdds nn
tulevikuoskuste kujundamisel. Viga oluline on kogu personali kaasatus ja teadlikkus
piistitatud arengukava eesmérkide saavutamisel. Strateegiliste otsuste vastuvotmisel aluseks

on toimiv sisehindamise siisteem ja asjakohased analiiiisid.

Moodikud Oodatavad tulemused

Personali, Opilaste ja vanemate rahulolu-uuringute | stabiilselt korged hinnangud kooli

tulemused juhtimisele

2. Koolis tootavad piadevad, uuendusmeelsed, koostoole orienteeritud ja motiveeritud

Opetajad.

Taotluseks on tagada koolis Opetajaskonna olemasolu, kes vastavad dpetaja padevusnduetele.
Opetaja roll on olla noortele teejuhiks ja dppimiseks vajaliku koostdd iilesehitajaks. Opetajad
on loovad ning uuendusmeelsed ning julgevad Oppeprotsessis katsetada innovaatilisi
oppemeetodeid ja proovida senisest teistsuguseid lahendusi, et tdsta dppimise tulemuslikkust.
Lihtutakse pdhimottest, et Opetajale kui oma ala professionaalile tuleb tagada autonoomsus
oppeprotsessi kavandamisel ja teostamisel. Meeskonnaliikmena on dpetajale ootused olla

Oppeasutuses tipptasemel meeskonnamaingija.

Moodikud Oodatavad tulemused

Personaliga ldbiviidud rahulolu-uuringute ja | to6tajate motiveeritus ja rahulolu

arenguvestluste tulemused oma tddga on stabiilselt korge

Koolis toimub siisteemselt kolleeg-kolleegilt | on loodud toimiv kolleeg-kolleegile

Oppimine Oppimise siisteem
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3. Opikeskkond koolis on turvaline, innovaatiline ning keskkonnasiiistlik.

Koolis peetakse oluliseks, et materiaalne baas tagaks igati turvalise Opi- ja tookeskkonna nii
dppijatele kui personalile. Oppeprotsessi on tagatud dppeprotsessi libiviimiseks vajalikud
ajakohased digivahendid. Viirtustatakse taaskasutust ja rohelist motteviisi ning kooli
personal on oma tegevusega eeskujuks sddstlikul majandamisel ja keskkonnahoiul. Jatkatakse
osalemist Tervist Edendava Kooli vorgustikus, eesmérgiga edendada koolis tervislikku

elulaadi ning kujundada turvalist sotsiaalset ja fiiiisilist keskkonda.

Mo66dikud Oodatavad tulemused

Rahulolu-uuringute tulemused erinevad osapooled tajuvad
koolikeskkonda turvalisena,
innovaatilisena ning
keskkonnasddstlikuna

Digivahendite ajakohasuse ja kasutamise analiiiisid | koolis olevad digivahendid on

ajakohased ja nende kasutamine on

efektiivne
Opi- ja tookeskkonna riskianaliiiiside tulemused tookeskkond on turvaline,
riskianaliitisist tulenevalt on

kavandatud vajalikud meetmed

Terviseedenduse kiisitluse tulemused oOpilastel, Opetajatel, direktoril ja
teistel koolipere liikmetel on olemas
meeldiv ja hea koolikeskkond, kus

oppida ning téotada

4. Koolis on ellu viidud niiiidisaegne opikésitus, mis on suunatud ennastjuhtiva 6ppija

kujundamisele.

Oppeprotsessis on kesksel kohal dppijate individuaalsust toetav dpikeskkond, mis vdimaldab
oppijal maksimaalselt realiseerida enda vaimset ja fiilisilist potentsiaali. Viga oluline

dppeprotsessis on abivajajate kiire markamine ja dppijatele asjakohase toe pakkumine.
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Moodikud Oodatavad tulemused
Tugiteenuste tohususe ja mdjususe analiilis koigile abivajajatele on tagatud kiire
tugi

5. Ko6ik pohikooli lopetajad valdavad eesti keelt tasemel, mis voimaldab Opingute

jatkamist eesti Oppekeelega dOppeasutustes.

Eesti keele Ope on kvaliteetne ja oluliselt on tdusnud eesti keelt B1 tasemel oskavate Opilaste
arv. Eesti keele Opetajad annavad piisava keeleoskuse, et jétkata Opinguid eesti keeles
jargmisel haridustasemel. Opetajad tohustavad eesti keele kui teise keele dpet, et kdigil
Opilastel oleks voimlaik saavutada vdhemalt riiklikus Oppekavas eesmérgiks seatud
keeleoskustase. Opetajad arendavad dppevahendeid ja -meetodeid, loovad eesti keele dppeks
keskkondi ning tegelevad enesearendamisega, sh tdiendavad enda oskusi Opilaste
Opetamiseks.

Eesti keele toetamise strateegia:

2022-2025 aastatel, riiklikku dppekava tdites, juurutab pedagoogiline kollektiiv Opilastega
toos aktiivselt erinevaid toovorme ja -meetodeid, kasutades folkloorseid, etnolingvistika-
kultuurilisi, ajaloolisi allikaid, mis aitavad Opilastel osa saada eesti rahva esteetilistest,
eetilistest ja moraalsetest ideaalidest, kujundada nende abil kommunikatiivseid padevusi.
Riigikeele kvaliteetse Opetamise tagamise, riigikeeles ainete Opetamise jark-jargulise
tilemineku eesmérgil jatkub Narva 6. koolis eesti keeles ainet Opetada suutvate kaadrite
ettevalmistamise taseme tdstmine. Kasutades TU Narva kolledZi ressursse, juhitakse koolis
plaanipidraselt kaadripoliitikat, mis on suunatud spetsialistide kaasamisele, kes oleksid
suutelised tagama iilemineku ainete riigikeeles Opetamisele.

Kvalifikatsiooni tOstmise kursuste silisteemi, metoodiliste seminaride ldbiviimise kaudu
tutvuvad Opetajad Eesti kultuuriga, integratsiooniprotsessidega iihiskonnas, muutustega Eesti
seadusandluses.

Kooli administratsioon eraldab regulaarselt kooli eelarvest vajalikke vahendeid raamatukogul
eestikeelse teatmekirjanduse, populaarteadusliku kirjanduse, ilukirjanduse ja ajakirjanduse

soetamiseks.

e Riigikeele kvaliteetse Opetamise, ainete eesti keeles dpetamisele etapiviisilise lilemineku

tagamise eesmargil jitkata kaadrite ettevalmistuse taseme tostmist
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e Kasutades TU Narva kolledZi ressursse, viia libi kaadripoliitika, mis on suunatud
spetsialistide kaasamisele, kes on suutelised tagama monede ainete eesti Oppekeelele
tilemineku

e Eesti keele dpetajatel maksimaalselt kasutada ROK vdimalusi eesmirgiga omandada
1dpetajate poolt eesti keele valdamine tasemel, mis lubab jitkata Oppimist glimnaasiumis

e Kasutades Kooli dppekava vdimalusi, anda klassidele voimalus tdiendavalt eesti keele
Oppimiseks valikainena

o Jitkata projektide kirjutamist Integratsiooni sihtasutuse kaudu

o Jitkata koostood Eesti Oppeasutuste, fondidega osalemaks ihistes
integratsiooniprojektides

e Tutvustada ekskursioonide kaudu Eesti loodust, Eesti linnu, Eesti tuntuid inimesi.

e Tutvustada Eesti kultuuri ja traditsioone koolis Eesti traditsiooniliste pidude l&biviimise
kaudu.

e Tutvustada Eesti Vabariigi riigi struktuuri, EV seadusandlust.

e Tutvustada Eesti kultuuri Eesti teatrite, ndituste, muuseumide kiilastamise kaudu.

o Jitkata koolis iganddalaste klassiviliste iirituste eesti keeles ldbiviimise praktikat:

e Eesti mdngu- ja dokumentaalfilmide vaatamine ,,Eesti kodus”.

e Teatraalsete miniatuuride esitamine eesti keeles

e Muusikalised esinemised eesti keeles

Eesti keele Opetajad tGhustavad eesti keele kui teise keele Opet, et kdigil Opilastel oleks

voimalik saavutada pohikooli 16puks vihemalt riiklikus dppekavas ndutud keeleoskustasemed

1. Eesti keele Opetajad arendavad senisest tdhusamaid Oppevahendeid ja -meetodeid eesti
keel teise keelena dppimiseks ja dpetamiseks

2. Eesti keele Opetajad arendavad enda Opetamise ja Oppimise suunamise oskuseid
enesearenduse kaudu

3. Eesti keele Opetajate poolt luuakse (e-)dppevahendeid ja -keskkondi eesti keele dppeks,
arvestades koolis dppivate Opilastega ja piirkonna eripiradega

4. Eesti keele Opetajad tagavad keeletehnoloogia joudmist keeledppesse

5. Eesti keele opetajad tagavad Opitoeks vajalikud keeletehnoloogilised vahendid

6. Eesti keele dpetajad seavad eesti keele dopetamise Bl-keeleoskustasemel enda oluliseks

tilesandeks, tagades dppe kvaliteedi
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7. Eesti keele Opetajad tdhtsustavad eesti keele Oppes eesti kirjanduse kaudu keele
arendamis, et rikastada dppija keelt, suurendada sdnavara ja mitmekesistada keelekasutust

8. Eesti keele dpetajad arendavad eesti keele kui teise keele dppe kvaliteeti, laiendavad eesti
keele Oppimise voimalusi ja loovad eesti keele praktiseerimise voOimalusi koolis ja
viljaspool kooli

9. Eesti keele Opetajad teevad Opilastele tdiendavat ndustamist ning tagavad eestikeelsete
Oppematerjalide, sh e-Oppevahendite ja -keskkondade kéttesaadavuse koolis

10. Eesti keele Opetajad ei kasuta koolis Opilastega ja omavahel suhtlemisel peale eesti keele

teist keelt
Moodikud Oodatavad tulemused
Pdhikooli 1dpetaja eesti keele oskuse tase Vihemalt 70% pohikooli 16petajatest

on sooritanud eesti keel teise keelena

eksami B1-keeleoskustasemel

ARENGUKAVA ELLUVIIMINE

Arengukava elluviimiseks koostatakse kooli iildtooplaanis igaks aastaks arengukava iihe aasta
rakendusukava, milles esitatakse arengukavas olevate eesmirkide ja pohisuundade
realiseerumine lébi konkreetsete tegevuste, sOnastatakse mdoddetavad tulemused, esitatakse
tegevuste tihtajad ja tegevuste saavutamise eest vastutavad isikud. Uldtooplaani kinnitab
kooli Oppendukogu. Iga Oppeaasta I0pus analiilisitakse hetkeolukorda ning arengukava
elluviimise tulemusi ldhtuvalt kvaliteedikriteeriumidest. Analiiiisi tulemused arutatakse lébi
kooli dppendukogus ning dppendukogu esitab ettepanekud jargmise Oppeaasta iildtodplaani
koostamiseks. 2025. aastal viiakse ldbi sisehindamine, mille kdigus vélja selgitatud kooli
tugevused ja parendusvaldkonnad on aluseks uute eesmérkide ja pdhisuundade kavandamisel

uues arengukavas.
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